
Prot. n. 10068          Recoaro Terme, lì 16 ottobre 2020

IL SEGRETARIO GENERALE

AVVISO  DI  SELEZIONE  PUBBLICA  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  INCARICO  DI

DIRIGENTE DEL  SETTORE 3  “URBANISTICA ED EDILIZIA  PRIVATA  –  TUTELA

DEL  PAESAGGIO  –  LL.PP.  -  PATRIMONIO  –  AMBIENTE”  CON  CONTRATTO  DI

LAVORO A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1 E S.M.I.

DEL TUEL.

In  esecuzione  alla  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  3  del  14.10.2020,  immediatamente

eseguibile ai sensi di legge; 

Visto il dlgs 267 Il dlgs 165 Il dlgs 198 2006 

Visti i vigenti contratti  collettivi nazionali di lavoro del comparto Funzioni Locali  – Area della

Dirigenza; 

Visti lo Statuto Comunale e il vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

rende noto

Il comune di Recoaro Terme, nel rispetto del D.lgs 11 aprile 2006, n 198 e dell’art 57 del 165 che

garantisce pari  opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro indice selezione pubblica

comparativa,  mediante  valutazione  curriculare  e  colloquio  di  accertamento  dell’idoneità

professionale, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs.n. 267/2000, per la copertura di n. 1 posto

di Funzionario  del  Settore 3 “Urbanistica ed Edilizia Privata – Tutela del  Paesaggio - LL.PP -

Patrimonio – Ambiente” a tempo determinato e parziale, della durata entro i limiti temporali del

mandato del Sindaco in carica alla data di sottoscrizione del contratto. 

Requisiti di partecipazione:

Alla procedura selettiva sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti e titoli: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea, fatti salvi i requisiti e le

eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e

successive modificazioni. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

b) godimento dei diritti politici; 

c) età non inferiore agli anni 18;
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d) idoneità fisica all'impiego, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla Legge 5

febbraio 1992, n. l04. L'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di  controllo i

vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

e) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 

f)  non aver riportato  condanne penali  che impediscono la costituzione del  rapporto di  pubblico

impiego

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione ovvero

licenziati a seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell'accertamento che l'impiego venne

conseguito mediante produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti. 

h) non trovarsi in alcuna delle condizioni di  incompatibilità – inconferibilità previste dal D.lgs.

39/2013 

i) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (limitatamente ai concorrenti di

sesso maschile  nati  prima del  31 dicembre  1985; nonché i  seguenti  requisiti  di  ordine speciale

correlati all’incarico da conferire :

l)  essere  in  possesso  di  Laurea  magistrale  (LM)  ovvero  di  Laurea  Specialistica  (LS)  ovvero

Diploma di Laurea (DL) in: - Ingegneria Civile: 28/S ; LM - 23, LM - 24, LM -26; o Ingegneria per

l' Ambiente e il Territorio : 38/S; LM - 35, LM – 26; o Architettura: 3/S, 4/S; LM - 3, LM - 4 ; o

Ingegneria  Edile  –  Architettura:  4/S;  LM4;  o  Urbanistica:  54/S;  LM  -  48.  Sono  fatte  salve

equiparazioni ed equipollenze stabilite dalle norme di legge in materia di titoli universitari, ai fini

della  partecipazione  a  pubblici  concorsi.  E’  richiesto  inoltre  il  possesso  dell’abilitazione

all’esercizio della professione;

m) requisiti  di esperienza professionale previsti dall’art.  19, comma 6, del D.Lgs 165/01, come

modificato dal D.Lgs. 150/09 e cioè:

a.  aver  svolto  per  almeno  un  quinquennio,  anche  non  continuativo,  funzioni  dirigenziali  o

equiparabili in organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private; l’esperienza

predetta  deve  essere  stata  sperimentata  e  qualificata,  anche  disgiuntamente,  entro  i  seguenti

principali  ambiti  di  intervento:  lavori  pubblici,  urbanistica,  edilizia  privata,  manutenzione  del

patrimonio, ambiente. 

oppure 

b. aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile

dalla  formazione  universitaria  e  postuniversitaria,  da  pubblicazioni  scientifiche  e  da  concrete

esperienze  di  lavoro  maturate  per  almeno  un  quinquennio,  anche  non  continuativo,  presso

amministrazioni  statali,  regionali  e  locali,  in  posizione  funzionali  previste  per  l'accesso  alla

dirigenza; 

oppure 

c. provenire dai settori della ricerca, della docenza universitaria, dalle magistrature e dei ruoli degli

avvocati e procuratori dello Stato.

Tutti i  requisiti  prescritti  devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel

bando  di  selezione  per  la  presentazione  della  domanda  di  ammissione,  nonché  al  momento

dell'assunzione. La falsità delle dichiarazioni rese al fine dell'ammissione al concorso comporterà la



decadenza dell'interessato dall'assunzione che fosse eventualmente disposta. Vengono garantite le

pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e dell’art.

57 D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii. 

Modalità di presentazione della domanda

Gli  interessati  devono  presentare  apposita  domanda,  redatta  in  carta  semplice,  esclusivamente

secondo l'allegato facsimile, autocertificando sotto la propria responsabilità, il possesso dei requisiti

sopra  indicati,  e  allegando  il  proprio  curriculum  vitae  e  professionale,  che  dovrà  consistere

nell’esplicita ed articolata enunciazione delle attività svolte, dell’esperienza professionale e dei titoli

acquisiti.

Qualora dal curriculum non si evinca il possesso dei requisiti previsti dall’avviso, la domanda non

verrà presa in considerazione.

La domanda e l’allegato curriculum devono essere firmati  con allegata fotocopia della  carta  d’

identità.

Le  dichiarazioni  rese  e  sottoscritte  hanno  valore  di  autocertificazione;  in  caso  di  dichiarazioni

mendaci si richiamano le sanzioni penali previste dal D.P.R. 445 del 28/12/2000.

La domanda, firmata digitalmente, ed i relativi allegati dovranno pervenire entro e non oltre le ore

12.00 del giorno 16.11.2020, pena l'esclusione, al Comune di Recoaro Terme.

L’invio può essere fatto:

- a mano presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Recoaro Terme, via Roma n. 10 nei giorni e

negli  orari  di  apertura  degli  uffici  al  pubblico  (per  informazioni  consultare  il  sito  internet  del

Comune, www.comune.recoaroterme.vi.it , oppure telefonare al numero 0445/793311);

- a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Comune di Recoaro Terme,

via Roma n. 10 – 36076 Recoaro Terme (Vicenza);

-  a  mezzo  posta  elettronica  certificata  al  seguente  indirizzo:

segreteria.comune.recoaroterme.vi@pecveneto.it

Costituiscono motivo di  esclusione,  oltre  al  mancato possesso dei  requisiti  previsti  dal  presente

bando le seguenti situazioni: 

- presentazione della domanda oltre la scadenza prevista

- la mancata sottoscrizione della domanda

La domanda, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta dal candidato. 

Alla domanda devono essere allegati: 

- copia del documento di identità

- curriculum, datato e sottoscritto dal candidato

- documenti e titoli ritenuti idonei a comprovare i requisiti richiesti dal bando 



Valutazione delle professionalità.

La selezione pubblica è volta ad accertare in capo ai soggetti interessati il possesso di comprovata

esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell’incarico. I candidati in

possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso verranno valutati da parte della

specifica Commissione la quale procederà alla valutazione dei titoli di studio, di servizio e dei titoli

vari  comprovanti  la  specifica  qualificazione  professionale  nell’ambito  di  attività  della  figura

professionale ricercata. 

I candidati verranno quindi sottoposti a colloquio finalizzato a verificare le competenze sui seguenti

aspetti: 

-  grado  di  preparazione  ed  esperienza  professionale  specifica  con  riferimento  alle  materie  che

riguardano l’incarico da conferire, con particolare riguardo alle materie di riferimento dell’area;

- grado di preparazione e competenza nella gestione dei processi attinenti l’incarico da conferire;

- capacità a svolgere attività di natura manageriale e/o dirigenziale rispetto al contesto e al sistema

organizzativo dell’ente in cui si dovrà operare;

- capacità decisionale intesa come attitudine all’acquisizione e corretta elaborazione di informazioni

tecniche  e  di  contesto,  associata  alla  capacità  di  problem  solving,  nonché  all’agilità  di

interpretazione normativa ed alla conseguente applicazione;

- capacità di gestione delle risorse assegnate, capacità di governo delle relazioni, sia interne che

esterne.

Al termine dei colloqui, la Commissione formulerà un giudizio sintetico di idoneità/non idoneità. 

Al giudizio sintetico di idoneità sarà allegata una breve relazione che dovrà evidenziare, per ciascun

candidato,  le  caratteristiche  salienti  emerse  e  il  profilo  di  competenze,  capacità  ed  attitudini

possedute rispetto al ruolo da coprire. 

Il procedimento non dà luogo alla formazione di una graduatoria di merito. 

Il  Sindaco individua,  con proprio atto,  tra  i  candidati  selezionati,  il  soggetto  al  quale conferire

l'incarico 

Calendario e sede delle prove di selezione.

La data del colloquio è fissata per il giorno di mercoledì 25 novembre 2020 alle ore 15,00 presso la

sede municipale di via Roma n. 10 – Recoaro terme (Vi)

Eventuali variazioni della data e del luogo del colloquio verranno comunicati ai candidati a mezzo

del sito web del Comune –www.comune.recoaroterme.vi.it – Amministrazione Trasparente – Bandi

di concorso, mediante apposito avviso. 

I  candidati  aspiranti  dovranno  presentarsi  al  colloquio  selettivo  muniti  di  documento  di

riconoscimento.  Coloro  che  non  si  presenteranno  nei  giorni  stabili  per  il  colloquio  saranno

considerati rinunciatari alla selezione. 



In applicazione di quanto previsto dall’art.87, comma 5 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18 l’Ente si

riserva la facoltà di effettuare il colloquio selettivo mediante ricorso a modalità telematiche. 

Contratto di lavoro 

La costituzione del rapporto di lavoro con il candidato prescelto avverrà tramite stipula del contratto

individuale di lavoro subordinato a tempo determinato per n. 24 ore settimanali.

L’assegnatario dell’incarico da conferire assicurerà la propria attività presso l’Area Tecnica dove

sarà incaricato di responsabile unico del procedimento di tutte le opere pubbliche in corso.

Trattamento giuridico ed economico

Il profilo professionale è di/Funzionario, cat. D, Alta Specializzazione.

Si  applica  il  trattamento  giuridico  ed  economico  previsto  dai  CCNL per  il  personale  a  tempo

indeterminato degli EE. LL. rapportato alle ore concordate, con riferimento al trattamento tabellare

previsto per la categoria D, oltre ad un’indennità di risultato. La Giunta può deliberare un’indennità

aggiuntiva  determinate  con  apposito  successivo  atto  di  Giunta  e  commisurate  all’esperienza

professionale maturata, alla peculiarità ed alla precarietà del rapporto a termine, alle condizioni di

mercato  relative  alla  specifica  professionalità  e  al  grado di  specializzazione  richiesta  dal  ruolo

affidato.

Informativa per la tutela della sicurezza dei dati

Tutti i dati personali del candidato di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione

dell’espletamento della selezione saranno utilizzati per lo svolgimento della valutazione curriculare

e  per  la  conseguente  assunzione.  I  dati  saranno  utilizzati  e  trattati,  anche  con  procedure

informatizzate, nel rispetto del Regolamento UE n. 2016/679 e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,

a cura del personale dell’Ente assegnato agli uffici preposti al loro utilizzo e conservazione per lo

svolgimento delle procedure di valutazione e di attribuzione dell’incarico. Ai sensi dell’art. 13 del

Regolamento (UE) n. 679 del 27 aprile 2016, si informa che il  titolare del trattamento dei  dati

personali è il Sindaco del Comune di Recoaro Terme e che i dati saranno trattati per le finalità

pertinenti il presente avviso. S’informa inoltre che, al fine di esercitare i diritti inerenti all’utilizzo

ed alla conservazione dei propri dati personali stabiliti dall’articolo 2 del citato Codice, l’interessato

potrà rivolgersi al Responsabile del Servizio Personale 

Disposizioni finali

L’Amministrazione si riserva, se necessario, di sospendere, modificare o revocare il presente avviso

a proprio insindacabile giudizio, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza. Si riserva

altresì  la  facoltà  di  non  dare  corso  alla  procedura  in  caso  di  sopravvenute  cause  ostative o  di

valutazioni di interesse dell’Ente senza che nei concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

L’incarico  può  essere  risolto  anticipatamente  in  caso  di  non  raggiungimento  degli  obiettivi

concordati. 

All’incaricato  è  fatto  divieto  di  svolgere  contemporaneamente  attività  libero  professionale  in

conflitto coi doveri assunti verso il comune e verso gli utenti dei servizi forniti dal comune.



Il presente avviso è disponibile sul sito internet dell’ente.  www.comune.recoaroterme.vi.it

Ai sensi dell’art. 7 ss. della L. 241/1990, e successive modifiche ed integrazioni, si comunica che il

Responsabile del procedimento è il Segretario Comunale, dott. Livio Bertoia.

Per ogni altro chiarimento o informazione gli interessati possono telefonare al seguente numero:

0445 793300. 

Recoaro Terme, lì 16/10/2020

  

                             IL SEGRETARIO GENERALE

       F.to Dott. Livio Bertoia

Via Roma, 10  36076 Recoaro Terme (VI)

Tel.: 0445 793311 - Fax: 0445 793309
C.F.e P.I.: 00192560241

e-mail: segreteria@comune.recoaroterme.vi.it

PEC: segreteria.comune.recoaroterme.vi@pecveneto.it



Al Sindaco del Comune di

Recoaro Terme

Via Roma n. 10 

36076 Recoaro Terme VI

eventualmente

segreteria.comune.recoaroterme.vi@pecveneto.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE

DEL SETTORE 3  “URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA – TUTELA DEL PAESAGGIO -

LL.PP - PATRIMONIO – AMBIENTE” CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE E

DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1 E S.M.I. DEL TUEL.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

___ l___ sottoscritt ___, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46-47 d.p.r. 28 dicembre

2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo d.p.r. nell’ipotesi di falsità

in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità

DICHIARA

Dati anagrafici:

CHIEDE

di essere ammess.... a  partecipare alla selezione pubblica suddetta

A tal fine dichiara :

� di essere in possesso del seguente titolo di studio________________________________________

conseguito presso _______________________________________ nell’A.A. _________________

con votazione _________________;

� di essere in possesso dell’abilitazione di  ______________________________________________

 ______________________________________________________________________________

COGNOME E NOME _______________________________________________________________

NAT___ A ____________________________ PROV. ____ IL  ______________________________ 

RESIDENTE NEL COMUNE DI _____________________________ CAP _________ PROV. ____ 

VIA __________________________________________________________ N. CIVICO _________

 

RECAPITO (se diverso dalla residenza) _________________________________________________

TEL. FISSO __________________________ TEL. CELL. __________________________________

CODICE FISCALE _________________________________________________________________ 

INDIRIZZO EMAIL ________________________________________________________________

INDIRIZZO PEC: ___________________________________________________________________



� di essere iscritto all’Ordine degli __________________________________________________

della Provincia di ____________________________________ con il nr. __________________

� di essere in possesso dell’esperienza lavorativa richiesta al punto “Requisiti  di partecipazione”

dell’Avviso come dettagliatamente specificato nell’allegato curriculum;

� di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadinanza di uno Stato membro

dell’U.E. e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

� non  aver  riportato  sanzioni  disciplinari,  negli  ultimi  due  anni,  superiori  alla  censura,  né

condanne penali con sentenza definitiva, non essere stato dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a

misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la

Pubblica Amministrazione,

_____________________________________________________________________________

(in caso contrario specificare)

� di non essere stat_____ esclus_____ dall’elettorato attivo;

� di non essere stat___ destituit____ o  dispensat____ o licenziat____ dall’impiego presso una

pubblica  amministrazione,  anche  nel  caso  in  cui  l’impiego  sia  stato  conseguito  mediante  la

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità’ non sanabile;

      _____________________________________________________________________________

(in caso contrario specificare)

� di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità stabilite dalla legislazione nazionale;

� di essere in possesso dell’idoneità fisica alle mansioni da svolgere;

� di avere esperienza lavorativa di anni _________ in categoria “D”, di cui almeno ___________

maturati in posizione di ____________________________________________ in Enti pubblici

regionali o locali;

� di non essere in godimento del trattamento di quiescenza.

Allega alla presente:

-  curriculum vitae e professionale firmato 

-  fotocopia di un documento di identità in corso di validità

Data _______________________________

        FIRMA 

__________________________________


